ellisphers

Politique de Responsabilité Sociétale de I’Entreprise

Ellisphere est la référence de I'information décisionnelle en France et a l'international via le réseau BIGnet. En
accompagnant les entreprises dans leur politique de financement a court, moyen ou long terme (risque de crédit,
investissement), via des solutions innovantes et adaptées, Ellisphere ceuvre au développement de I'économie et
se positionne en véritable facilitateur de croissance durable et de transparence.

La performance financiere des entreprises ne peut plus étre dissociée de leur performance extra-financiere. Cette
tendance forte donne tout son sens a I'engagement d’Ellisphere tant au niveau de son activité - développer la
confiance entre les acteurs économiques - qu’a celui de son propre écosystéme.

En adhérant au Pacte Mondial de 'ONU depuis 2012, Ellisphere marque son engagement de déployer son activité
en tenant compte des 10 principes universels concernant les droits de I'homme, les normes de travalil,
I'environnement ainsi que la lutte contre la corruption dans I'esprit d'un développement responsable et durable.

Pour étre transparente avec ses partenaires, Ellisphere donne la possibilité a travers une Charte Transparence
d’expliquer a toutes les entreprises qui le souhaitent, clientes ou non, I'élaboration de leur propre score. Ellisphere
permet ainsi de restaurer la confiance, faciliter et fluidifier le commerce entre les entreprises.

Une entreprise socialement responsable

Ellisphere veille a ce que chaque collaborateur, quelle que soit la nature de sa mission, puisse I'exercer dans un
cadre légal, défini, formalisé, déclaré, en conformité avec la Iégislation sociale. Cela s’applique aux salariés mais
également aux stagiaires, alternants, intérimaires et a tout autre prestataire externe intervenant dans I'entreprise.

Ellisphere s’engage a lutter contre les discriminations et le harcélement sous toutes les formes. Signataire depuis
2009 de la Charte de la Diversité, elle s’engage a favoriser 'accés a I'emploi des personnes victimes de
discrimination.

Au-dela, Ellisphere s’efforce d’assurer les meilleures conditions de travail et de sécurité a ses collaborateurs, sur
chacun de ses sites en France, avec l'intégration d’'une dimension RSE dans sa politique de gestion des ressources
humaines, notamment concernant la gestion des carriéres. Quatre axes sont ainsi privilégiés au sein de cette
politique : 'emploi des jeunes et des séniors, I'égalité femmes/hommes, l'insertion professionnelle des personnes en
situation de handicap et I'accés a la formation pour tous.

La liberté d’association et le droit a la négociation collective sont également inscrits dans les pratiques de I'entreprise.

Une éthique opérationnelle forte

Les principes de responsabilité, d’'intégrité et de vigilance sont intrinséquement liés a la déontologie métier. Ellisphere
adhére au Code de Valeurs et d’Engagements de la FIGEC, principal syndicat professionnel de son secteur d’activité.

Ellisphere a mis en place depuis plusieurs années différents dispositifs et régles de fonctionnement, notamment
via un Code de déontologie relatif a son systtme de scoring. Dans la lignée de la loi Sapin Il et des directives
européennes, Ellisphere a formalisé ses engagements et ceux de ses équipes, dans un nouveau Code Ethique &
Déontologie. Elle invite ses parties prenantes (internes et externes) a signaler toute pratique non conforme a ce
code, s’ils en sont témoins via son dispositif d’alerte.
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http://www.pactemondial.org/liste-des-10-principes.html
http://www.ellisphere.com/nos-engagements/charte-transparence/

Le degré d’exigence élevé des pratiques d’Ellisphere se traduit dans les relations avec nos clients, fournisseurs et
autres partenaires. De nombreux indicateurs permettent de suivre leur niveau de satisfaction et de conforter le
positionnement d’Ellisphere comme tiers de confiance et de transparence.

Ellisphere postule et recoit chaque année depuis 2019, le Label Privacy Protection - Pact de DMA France,
démontrant son engagement a respecter ses obligations en matiere de RGPD. Ce label certifie également le respect
et la sécurisation des données personnelles et reconnait notre qualité d'organisation « data confident ».

Enfin, Ellisphere souhaite promouvoir les bonnes pratiques environnementales et sociales et de gouvernance aupres
de ses fournisseurs. Signataire de la Charte Relations Fournisseurs Responsables du CNA/Médiation des
entreprises, elle soutient la réciprocité des engagements clients-fournisseurs a travers sa Charte des Achats
Responsables.

Un ancrage local et environnemental

Ellisphere cherche a réduire ses consommations d’énergie, de papier et d’émission de gaz a effet de serre sur
'ensemble de ses implantations en France.

Les principaux postes d’émission étant les achats de services, le numérique, les déplacements et les locaux
professionnels, Ellisphere travaille chaque année, sur un ensemble de leviers pour réduire ses émissions, a travers
le dialogue et l'identification de solutions avec ses parties prenantes.

Consciente des impacts de ses activités digitalisées, source d’innovation, de progrés mais aussi d’'impacts sociaux
et environnementaux, Ellisphere a signé la Charte Numérique Responsable pour affirmer ses engagements a entrer
résolument dans une démarche d’amélioration continue concernant le « Numérique Responsable » dans son
organisation.

Enfin, Ellisphere contribue a son échelle a la promotion d’une société respectueuse de son environnement de
proximité tout en participant au développement socio-économique de ses territoires d’'implantation.

Conformément a ses engagements et a I'animation de sa politque RSE, Ellisphere rend compte des actions
menées et des résultats obtenus par la publication annuelle d’'une communication sur le progrés (COP) aupres
du Global Compact. Les chartes et engagements signés par Ellisphere font aussi I'objet de revues annuelles.

Un poste est dédié a la RSE pour le pilotage de cette politique, en lien avec les parties prenantes. Le déploiement
des actions est mesuré et partagé en interne - notamment via une rubrique dédiée sur l'intranet qui recense toute
la documentation utile et les indicateurs de suivi.

Dans ce cadre, Ellisphere fait régulierement évaluer sa performance RSE par EcoVadis, organisme extérieur
spécialisé.
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